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Mensagem n° 008/2025 - GPM
Pocao de Pedras/MA, 24 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor,

Ver. Joaquim Eléi de Souza Filho,

Presidente da Camara Municipal de Po¢ao de Pedras/MA
Av. Pres. Kennedy, S/N, Centro,

Pogao de Pedras/MA, CEP n° 65740-000.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo desta Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o projeto de lei que dispde sobre a reorganizagao da
Estrutura Administrativa e Institucional do Poder Executivo Municipal de Pogao de

Pedras/MA.

O presente Projeto de Lei se faz necessario e tem como finalidade adequar a
estrutura administrativa aos ditames de uma gestao mais eficiente, voltada para atender
aos anseios da populagdo de nosso municipio, visto que, a ultima lei foi instituida no
ano de 2022, ndo atendendo mais a dindmica necessaria nas agdes e atribuicdes dos

6rgaos do Governo Municipal.

Registre-se ainda que, a tabela de remuneragdes constantes na Lei Municipal n°
138/2022, encontra-se em total defasagem com os indices de aumentos praticados aos
longos dos anos para diversas categorias funcionais do municipio, além de manifesta
desigualdade e perda financeira, se comparado com os indices inflacionarios do

periodo, a exemplo dos aumentos do saldrio-minimo.

Desta forma, o presente Projeto de Lei visa organizar e obedecer ao principio

Constitucional da eficiéncia, contribuindo para todo o funcionamento da maquina
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publica, bem como concede aos servidores publicos uma melhor qualidade de

vida, em razao do reajuste financeiro.

Assim, diante da necessidade de regulamentagdo local, encaminhamos a esta
casa o presente projeto em carater de urgéncia, para que passe a vigorar e traga

beneficios a Administragdo Publica eficiente, e ao interesse coletivo.

J H U LIO SOUSA DA Assinado de forma digital por
SILVA: 1426693770 §nSisesmsons

9 Dados: 2025.10.24 09:37:52 -0300°

JHULIO SOUSA DA SILVA

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° 009 de 24 de outubro de 2025.

Dispde sobre a reorganizacdo da Estrutura
Administrativa e Institucional do Poder
Executivo Municipal de Pogdo de
Pedras/MA e da outras providéncias.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais nos termos do Art. 55, incisos II e III da Lei
Organica do Municipio, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - A organizagdo da estrutura administrativa, funcional e institucional da
Prefeitura Municipal de Pocao de Pedras - MA passa a reger-se por esta Lei que promove sua
reorganizacao e reestruturagao.

Art. 2° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito que detém a direg¢do superior da
Administragdo Publica Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador
Geral do Municipio e demais auxiliares, com as atribuigdes e competéncias previstas na
Constitui¢ao Federal, na Constituicdo do Estado do Maranhao, na Lei Organica do Municipio
de Pocao de Pedras/MA, na presente lei e em outras legislagdes esparsas.

§1°. O Prefeito podera delegar aos seus auxiliares, na forma da lei, as competéncias que
lhes sdo afetas, para a descentralizacdo do poder decisorio na gestdo dos interesses do
Municipio e dos seus habitantes, podendo a qualquer momento avocar a si, segundo seu Unico
critério, a competéncia delegada.

§2°. O Poder Executivo Municipal tem a missdo basica de conceber e implantar planos,
programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Constituicao
Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio e de leis especificas, em estreita
articulagdo com os demais Poderes.

§ 3° O Secretario Municipal tem como atribui¢des coordenar e supervisionar a
Secretaria Municipal de que ¢ titular bem como desempenhar as fun¢des que lhe forem
especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuigdes,
delegar competéncia na forma prevista em lei.

§4°. Os Secretarios Municipais, em suas auséncias e impedimentos, serdo substituidos
pelo respectivo Secretario Adjunto e estes por outro dirigente, diretamente subordinado e
expressamente designado.
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§5°. Os Secretarios Adjuntos, agentes administrativos, poderdo exercitar todos os atos
administrativos designados ao Secretério, salvo os de ordenacdo de despesas, exceto quando
lhes for delegada.

§6°. O Procurador Geral do Municipio ¢ considerado Agente Politico Municipal e tera
o status de Secretario Municipal para todos os efeitos legais.

§7°. Os cargos de Controlador Geral do Municipio e Chefe de Gabinete equiparam ao
de Secretario Municipal.

§8°. Os Secretarios Municipais serdo considerados ordenadores de despesas nos moldes
e limites determinados em Decreto, respondendo administrativa, civil e penalmente pelos atos
que praticarem, podendo delegar aos seus auxiliares, na forma da lei e autorizados
expressamente pelo Prefeito, as competéncias que lhes sdo afetas, para a descentralizacdo do
poder decisoério na gestdo dos interesses do Municipio e dos seus habitantes, podendo a
qualquer momento avocar a si, segundo seu Unico critério, ou a pedido do Prefeito, a
competéncia delegada.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Prefeitura ¢ constituida dos seguintes
orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I — Orgios de Direcio e Apoio de Assessoramento Direto

a) Gabinete do Prefeito — GP

b) Procuradoria Geral do Municipio — PGM

9) Controladoria Geral do Municipio - CGM

I1 — Orgio de Gestio

d) Secretaria Municipal de Administragao

e) Secretaria Municipal de Finangas

f) Secretaria Municipal de Educagao

g) Secretaria Municipal de Satide

h) Secretaria de Assuntos Institucionais e Gestdo Estratégica
III — Orgios de Execugiio Centralizada

a) Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes
b) Secretaria Municipal de Infraestrutura

c) Secretaria de Obras e Urbanismo

d) Secretaria Municipal do Interior e Integragao

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

f) Secretaria Municipal das Cidades e Habitagao

2) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

1) Secretaria Municipal de Cultura

7) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

k) Secretaria Municipal de Juventude

1) Secretaria Municipal da Mulher

m) Secretaria de Comunicacdo
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n) Secretaria de Turismo
IV — Orgiaos de Execuciao Descentralizada

a) Comissao Permanente de Licitagdo — CPL
b) Coordenacao de Tributos
c) Fundos Municipais

d)Conselhos Municipais
V — Orgios de Assessoria

a) Assessoria Juridica

b) Assessoria Técnica Administrativa

c) Assessoria de Comunicagado

d) Assessoria de Projetos Especiais e A¢des Estratégicas
e) Assessoria de Projetos de Engenharia

VI - Nivel de Execucido Instrumental Necessario

a) Coordenadores

b) Diretores de Divisao

c) Diretores de Departamento

d) Gestor do Hospital Municipal de Satde

e) Gestores de Centros Municipais de Saude

f) Gestor de Centro ambulatorial

) Gestores Adjuntos de Centros Municipais de Satde
h) Gestores de Unidades Escolares

1) Gestores Adjuntos de Unidades Escolares

1) Coordenadores de Unidades de Controle de Saude
k) Coordenadores Cios Fundos Municipais

1) Coordenadores Pedagogicos

m) Coordenador de Licitagao

n) Pregoeiro

0) Coordenador de Recursos Humanos

p) Gerentes de Compras

q) Gestor de Contrato

§1° Sao orgaos consultivos e deliberativos da administracao piblica municipal:
a) Conselho Municipal de Educacao;

b) Conselho Municipal de Satde;

c¢) Conselho Municipal da Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

e) Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
f) Conselho Municipal do Idoso;

g) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

h) Conselho Municipal Tutelar;

1) Conselho Municipal de Seguranca Publica;

j) Conselho Municipal de Defesa Civil,

k) Conselho Municipal do FUNDEB.

§2° Sao os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Satde;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
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¢)Profissionais da Educagao;
d) Fundo Municipal de Seguranca Publica;
e¢) Fundo Municipal de Meio Ambiente;
f) Fundo Municipal de Cultura e Juventude.

TITULO I ) A o
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 4° Para efeito da organizacdo administrativa de que trata a presente Lei, ficam
assim compostos e atribuidos os seguintes Orgdos, dispostos nas se¢des seguintes.

SECAOI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgao da estrutura organizacional da Prefeitura
incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com pessoas, 0rgaos e entidades, internos ou externos, governamentais ou nao
governamentais, no cumprimento de suas atribuigdes. Compreende a:

a) Prefeito

b) Vice-prefeito

c) Chefia de Gabinete

d) Assessoria Especial

e) Assessoria Juridica

§1°. A Chefia de Gabinete, na pessoa do Chefe de Gabinete, cabe:

I — Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do Prefeito
Municipal;

II — Facilitar o trabalho de comunicacao entre o Prefeito Municipal e os demais 6érgaos
da Administragdo Municipal;

IIT — Tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar aos Secretarios Municipais em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao;

IV — Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

V — Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos
pelo Gabinete do Prefeito;

VI — Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais;

VII — Controlar os prazos para sancao e veto de leis;

VIII — Acompanhar a tramitagdo de documentos de interesse para o Chefe do Poder

Executivo;

IX — Acompanhar o planejamento, desenvolvimento e evolugdo das agdes de governo;

X — Promover a articulagao dos conselhos municipais;

XI — Desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

SECAO 11 ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6°. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de assessorar a Administracdo Municipal em assuntos de natureza
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juridica de cunho geral e de representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em
quaisquer situacdes em que ele seja parte. Compreende:

a) Procuradoria Geral do Municipio

b) Subprocuradoria Geral do Municipio
C) Assessoria Juridica

d) Assessoria Técnica Administrativa

§1°. A Assessoria Juridica, prestada privativamente por bacharel em direito, com a
devida inscri¢dao no quadro da Ordem dos Advogados do Brasil, cabe prestar orientagdo quanto
ao cumprimento das normas administrativas, informando e instruindo quanto a correta
aplicagdo do Direito e de seus principios.

§2°. A Assisténcia Juridica cabe o gerenciamento e coordenagio da execugio das
fungdes administrativas da Procuradoria Geral, assim como o assessoramento do corpo
juridico; analisar documentos, contratos, sentengas e acordos; controlar a agenda dos
advogados; elaborar relatorios e peticdes judiciais; emissao de documentos; participacao em
audiéncias; auxilio na elaboracdo de defesas e/ou recursos; controle de informacdes em
sistemas juridicos ou planilhas; organizacdo dos compromissos do Procurador Geral e do
Subprocurador, dispondo de horarios de audiéncias, reunides e solenidades; registrar
informacgdes provenientes de correspondéncias, oficios, intimagdes ou outros documentos
oficiais, providenciando sua expedi¢do ou arquivamento.

SECAO III ]
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura de controle interno, incumbido de fiscalizar a atuacdo da Administracdo Municipal
relativamente a transparéncia e aos resultados alcangados. Compreende a:

a) Controlador-Geral

b) Subcontrolador

C) Contador

d) Assessoria Técnica Administrativa

e) Departamento de Transparéncia e Controle
f) Departamento de Convénios

§1°. Ao Controlador Geral, auxiliado pelo Subcontrolador Geral e demais unidades que

compdem a Controladoria Geral Municipal, compete:

I — O recebimento de dentincias e queixas relativas as agdes praticadas por servidores
publicos, acompanhamento de sua apuragdo pelos 6rgaos competentes e proposicao de medidas
cabivelis;

IT — A formulagdo de recomendagdes e sugestdes, em colaboragdo com os demais
6rgdos da Administracio Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos
administrativos e do atendimento ao publico;

Il — A promogdo do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, em relacdo aos processos or¢amentarios, financeiros, patrimoniais e
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operacionais dos 6rgaos da Prefeitura, bem como a aplicacdo de recursos e subvengdes
€ a renuncia as receitas;

IV — A auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, de
custo, de arrecadacdo e de previsdes orcamentarias dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

V — A produgdo e divulgacao de normas e métodos, bem como assisténcia e orienta¢ao
prévia aos Orgdos municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e
irregularidades de processos e comportamentos;

VI— A supervisdo e execucdo de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal
dos orgaos da Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e pedagogica;

VII — Elaborar relatorios consolidados de prestagao de contas e de audiéncias publicas,

previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Administra¢do tem por finalidade estudar, formular
diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os assuntos concernentes
ao pessoal da administracdo publica direta, bem assim os referentes aos servigos gerais, a
modernizacdo administrativa e aos servigos de tecnologia da informacdo; ao controle do
ordenamento territorial urbano e, ainda, exercer atividades ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens moveis e imoveis da Prefeitura; controlar as unidades
organicas centrais dos sistemas administrativos; planejar, coordenar e executar as atividades
relacionadas com as obras publicas, infraestrutura e servigos urbanos do Municipio, € mais
especificamente. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a)Adjunto(a)

C) Assessoria Técnica Administrativo

d) Coordenacao de Recursos Humanos

e) Departamento de Cadastro e Controle

f) Divisao de Protocolo Geral e Arquivo

g) Divisdo de Patrimdnio e Servigos Gerais

h) Divisao de Planejamento, Programas e Servigos
1) Auxiliar de Atividades Especiais

1) Geréncia da Central de Compras e Material

k) Divisdo de Emissao de Documentos

1) Departamento de Arquivo

m) Departamento de Imprensa Oficial

n) Departamento de Compras e Registro Cadastral
0) Departamento de Regularizagao Territorial Municipal
P Fiscalizag¢do de contrato

qQ) Divisao de atividades especiais

§1°. A Coordenacao de Licitacdo e Contrato ¢ composta por:

a) Coordenacao de licitacao
b) Setor de planejamento de contracao
c) Departamento de Compras
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d) Departamento de obras e servigos
e) Departamento de Protocolo
f) Diretor da divisdo de protocolo
2) Departamento de Contratos
h) Divisdo de contratacdo direta
i) Departamento de Cotacao de Precos
)] Divisdo de cotacao de prego
k) Departamento de Tecnologia da Informacao
1) Divisdo operacional de sistemas
m) Divisdo operacional do portal de transparéncia

§2° A Coordenacgao de execucao de contratos ¢ composta:

a) Gestao de contratos
b) Fiscalizag¢ao de contratos
SECAOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade programar, dirigir,
coordenar e controlar atividades financeiras da Administracdo; executar e exercer as atividades
relativas a politica econdmica e financeira do Municipio; propor e colaborar na implantagao de
medidas assecuratérias do equilibrio financeiro do Municipio; coordenar a proposi¢cdo de
diretrizes or¢gamentarias, a gestdo e a execu¢do orcamentaria, em articulagdo com a Secretaria
de Administragdo; a normatizagdo e padronizacdo das atividades contdbeis e do controle
financeiro interno das entidades e 6rgaos do Governo Municipal; o recebimento, pagamento,
guarda e movimentagdo de numerdario e outros valores; a realizacdo da escrituragdo contabil
das despesas, receitas, operacdes de crédito e outros ingressos financeiros da Prefeitura, a
manutengdo e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio, além de outras atividades
correlatas. Compreende a:

a) Secretario (a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

9) Assessoria Técnica Administrativa

d) Tesouraria Geral

e) Departamento Financeiro de Conciliacao Bancéria

f) Departamento de Folha de Pagamento

2) Divisdo de Folha de Pagamento

h) Departamento de Programacdo e Execugdo Orgamentaria

1) Divisao de Programacao e Execugdo Orgamentaria

j) Departamento de Contabilidade e Finangas

k) Divisdo de Contabilidade e Financas

1) Departamento de Tributagdo, Despesas Publicas, Contratos e Convénios
m) Divisao de Tributacao, Despesas Publicas, Contratos e Convénios
n) Coordenacdo de Arrecadacao de Tributos

0) Departamento de Cadastro e Controle

p) Departamento de Fiscalizagdo

q) Coordenacao de controle de Compras, Licitacao e Contratos

1) Divisdo de Protocolo
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S) Fiscalizagao de contratos
t) Divisdo de Atividades Especiais

§ 1° A Coordenacao de Arrecadacao de Tributos ¢ composta por:

a) Departamento de Cadastro e Controle;
b) Departamento de Fiscalizacao;

c) Divisdo de Cadastro e Controle;

d) Divisao de Fiscalizagao.

§2°. A Coordenacao de Contabilidade ¢ composta por:

a) Coordenacdo de contabilidade
b) Departamento de Prestacao de Contas e repasses obrigatorios;
C) Departamento de Prestagdo de Contratos e Convénio

§3° incumbe a Secretaria Municipal de Finangas:

I — Coordenar os servigos de Contadoria;

I — A promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre aspectos
financeiros e fiscais do Municipio, bem como em relagdo as contas publicas, quanto ao
endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura;

IIT — A formulagdo e execugdo de politicas financeiras e fiscais da Prefeitura, na sua
area de competéncia;

IV — A normatizacdo e padronizacio das atividades contdbeis e do controle financeiro
interno das entidades e 6rgdos do Governo Municipal;

V — A realizagdo da escrituracao contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e
outros ingressos financeiros da Prefeitura, a manutencao e atualizacdo do Plano de Contas do
Municipio;

VI — A preparacgao de balancetes e do balanco geral da Prefeitura e prestagdo de contas
dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;

VII — O monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o Governo
Municipal e entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas,
especialmente no tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas, prestagdes de contas e
demais exigéncias necessarias a garantia da conformidade e manuten¢do das condigdes de
habilitagdo da Prefeitura Municipal, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo e
demais 6rgdos da Administracdo Direta

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 10°. Secretaria Municipal da Educacao tem por finalidade formular e coordenar a
Politica Municipal de Educacdo e supervisionar sua execugdo nas instituigdes que compoem
sua area de competéncia. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

c) Assessoria Técnica Administrativa
d) Coordenacao de Recursos Humanos
e) Coordenador Pedagogico

f) Coordenador da Educagao Infantil
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) Coordenador do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano
h) Coordenador do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano
1) Coordenador da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA
j) Supervisores Educacionais
k) Divisdo de Suporte Pedagdgico
1) Divisdo de Informética e Estatistica Educacional
m) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
n) Divisao de Administracao
0) Divisdo da Central de Merenda
p) Divisdo de Acompanhamento de Projetos e Resultados Educacionais
qQ) Divisdo de Atividades Educacionais
1) Gestor escolar nivel I
s) Gestor escolar nivel II
t) Secretérios de escola
u) Divisao de atividades especiais

§1° A Secretaria Municipal de Educacdo mantém vinculos técnicos e administrativos
com os seguintes orgdos colegiados:

1. Conselho Municipal de Educagao

2. Conselho do FUNDEB

3. Conselho Municipal de Alimentagdao Escolar — PNAE.

§2° Ao Secretario Municipal da Educa¢do compete gerir os fundos municipais da
Educagdo e, auxiliado pelo Secretario Adjunto e de unidades que compdem a Secretaria,
executar a Politica Educacional do Municipio, elaborando e coordenando sua implantagao e
implementagdo, além de avaliar seus resultados com vistas a assegurar a exceléncia na
educagdo, bem como exercer atuacdo normativa quanto a organizagdo, funcionamento,
expansdo e aperfeicoamento do sistema municipal de ensino e, ainda, planejar e executar as
atividades relacionadas a educacdo infantil, apoio ao Ensino Superior e, ainda, as agdes
relacionadas a educacdo especial, exercendo as competéncias conferidas ao Municipio pela
Constituigdo federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de maneira a
contribuir para formar individuos auténomos e habilitados a se desenvolverem
profissionalmente € como cidadaos; supervisdo e acompanhamento da elaboracao do plano
municipal de educagdo; gerir o Fundo Municipal de Educagdo e outros de sua competéncia,
além de exercer outras atribuigdes correlatas.

§3°. A Assessoria Técnico-administrativa cabe o assessoramento técnico ao Secretario
Municipal, podendo este abranger as areas tecnoldgica, de comunicagdo, de
planejamento, de gestdo pessoal e material, além de outras, de acordo com as especificidades
funcionais que atendam as necessidades da referida secretaria, demandadas pelo Secretério
Municipal.

§4°. As coordenadorias cabe articular, elaborar, coordenar, organizar e implementar as

politicas publicas, programas, projetos e demais acdes relativas as areas de sua atuagao
no ambito municipal

SECAO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 11°. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade cumprir a Politica de
Satde do Municipio; coordenar, orientar € acompanhar a elaboracdo e a execu¢do do Plano
Municipal de Saude; planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos publicos de
satide, bem como gerir e executar os servigos de saide do Municipio. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretério(a) Adjunto(a)

c) Assessoria Técnica Administrativa

d) Coordenagdo do Fundo Municipal de Saude
e) Coordenacdo de Atencao Basica

f) Coordenacao de Saude da Familia

2) Divisdo de Acompanhamento e Controle do Fundo Municipal de Satide — FMS
h) Divisdo de Estratégia de Satde da Familia

1) Divisdo de Saude Bucal

j) Divisdo de Vigilancia em Saude

k) Divisdo de Planejamento, Controle e Avaliacdo
1) Divisao A¢oes de Servico de Saude

m) Divisdo de Meio Ambiente e Saneamento Bésica
n) Divisdo de Vigilancia Epidemiologica

0) Divisao de Vigilancia Sanitéria

p) Divisdo de Satde mental

qQ) Divisdo de Informatica e Estatistica

1) Divisao Administrativa

S) Divisao de Servigos Laboratoriais

t) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

u) Divisao de Tratamento Fora do domicilio

V) Divisao de Endemias

W) Divisao de Zoonoses

X) Gestao do Hospital Municipal

y) Gestao ambulatorial

z) Gestao de Centros de Municipais de Saude

aa) Divisao de Atividades Especiais

§1° A Secretaria Municipal de Satude ¢ 6rgao da administragao direta, compreendendo
as seguintes areas de competéncia:

I — Politica municipal de saude;

I — Coordenago e fiscalizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, a nivel municipal;

IIT — Satde ambiental e agdes de promogao, protecao e recuperacao da satde individual
e coletiva;

IV — Informagdes de saude;

V — Acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario;

VI - Vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

VII — O desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo inico — A Secretaria Municipal de Satide mantém vinculos técnicos e

administrativos com o Conselho Municipal de Saude.

SECAO VIII )
SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E GESTAO
ESTRATEGICA
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Art. 12°. A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Gestdo Estratégica tem
por finalidade coordenar, articular e promover as relagdes institucionais do Poder Executivo
Municipal com os demais entes federativos, 6rgdos ¢ instituigdes publicas ou privadas, bem
como planejar e implementar estratégias voltadas ao aprimoramento da gestdo publica
municipal. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto

c) Assessoria Técnica Administrativa
d) Coordenacao de Gestao Institucional
e) Coordenacao de Gestao Estratégica
f) Divisdo de Fiscalizagdo Interna
SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E
TRANSPORTES

Art. 13°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes tem por
finalidade planejar e coordenar politicas municipais da ordem publica, através de agdes e
programas, em articulacdo e parceria com entidades, Estado e Unido, visando a redugdo de
fatores de risco social e indices de criminalidade, de prote¢ao a incolumidade das pessoas e do
patriménio no ambito do Municipio; superintender, planejar, executar e fiscalizar, bens
automotores publicos, a mobilidade urbana e o transito municipal. Compreende:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

C) Assessoria Técnica Administrativa

d) Coordenacao de Transportes

e) Departamento Municipal de Transito

f) Junta Administrativa de Recursos de Infracao — JARI

2) Chefia da Defesa Civil
h) Chefia da Guarda Civil Municipal
1) Corregedoria da Guarda Civil Municipal

1) Coordenacao de Seguranca Publica Municipal
k) Divisdo de monitoramento social

1) Divisao de Abastecimento

m) Divisdo de Mecanica

n) Divisdo de Despacho

0) Divisao de Atividades Especiais

§1°E dever da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes:

I - Estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, através de suas unidades e de
todos os setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como: Poder Judiciario,
Ministério Publico, Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria Federal, DETRAN, Forcas
Armadas, Corpo de Bombeiros Militar e as entidades governamentais ou ndo, que tenham
atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga publica;
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II - Desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando
e integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populacio;

Il — planejar, operacionalizar e executar acdes voltadas para a segurangca da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

IV — Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de
Seguranca e demais 6rgdos e entidades afins;

V — Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribui¢des do
Departamento Municipal de Transito e Transporte Publico;

VI — Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos
pertinentes a seguranca publica e defesa social;

VII — Desenvolver projetos em conjunto com as instituicdes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores
condi¢des de controle, prevengdo e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIII — Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a
participagdo de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada,
objetivando despertar a conscientizagdo da populagcdo sobre a necessidade de adocdo de
mediadas de autoprotecao, bem como sobre a compreensao acerca da responsabilidade de todos
na busca de solugdes para as questoes de seguranca e transito para serem agentes promotores €
divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;

IX — Contribuir com as agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com
vistas a reducao e a contengao dos indices de criminalidade;

X — Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacao irregular das propriedades
publicas municipais;

XI — Atuar nas atividades de seguranga e fiscalizacdo do transito, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

XII — Zelar pela preservacao dos bens, servigos, equipamentos e instalagdes integrantes
do patrimdnio publico municipal, e/ou outros bens sob sua guarda;

XIII — Colaborar com a fiscalizagao municipal, na aplicacao da legislacao referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XIV — Promover a fiscalizagao das vias publicas;

XV — Responsabilizar-se pela manutencdo, gerenciamento e execucao das atividades
do Departamento Municipal de Transito e Transporte Publico, 6rgdo subordinado a esta
secretaria e integrado ao Sistema Nacional de Transito;

XVI — Apoiar a Coordenadoria da Defesa Civil, agdes preventivas, de socorros
assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar a moral
da populagdo e restabelecer a normalidade social.

§2° Ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, compete
gerir o Fundo Municipal de Seguranca Publica e, auxiliado pelo Secretario Adjunto e demais
unidades que compdem a Secretaria, propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio,
com énfase na prevengdao da violéncia e realizacdo de programas sociais, planejando e
executando as a¢des de defesa social; o gerenciamento e fiscaliza¢do do transito e as agdes de
prevencdo de risco junto a comunidade local; coordenar as acdes da Guarda Civil Municipal;
promover acdes em conjunto com outras secretarias na busca de garantir a paz social e a
dignidade humana entre outras acdes, além de exercer outras atribuicdes de competéncia da
pasta.

§3°. A Assessoria Técnico-administrativa cabe o assessoramento técnico ao Secretario
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Municipal, podendo este abranger as dareas tecnoldgica, de comunicagdo, de
planejamento, de gestdo pessoal e material, além de outras, de acordo com as especificidades
funcionais que atendam as necessidades da referida secretaria, demandadas pelo Secretario
Municipal.

§4°. Ao Departamento Municipal de Transito e Transporte Publico compete estabelecer,
em conjunto com os 0rgaos de policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;
implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;
promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, dentre outras atividades.

§5°. A Junta Administrativa de Recursos Interpostos, érgdo autdnomo e colegiado,
vinculado ao Departamento Municipal de Transito e Transporte Publico, cabe decidir, em
primeira instancia, sobre a aceitagdo dos recursos interpostos contra multas por infragdes de
transito.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ o orgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagao, execu¢do, manutengao e fiscalizagao das obras e servigos publicos
de engenharia no ambito do Municipio, visando garantir infraestrutura urbana e rural adequada,
segura e eficiente. Compreende:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

9) Assessoria Técnica

d) Coordenagdo de Acompanhamento de vias publicas
e) Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua
f) Divisdo de Planejamento de infraestrutura

2) Divisao de Manutencao de Equipamentos e Maquinas
h) Divisdo de Controle e [luminagao Publica

1) Divisao de Atividades Especiais

SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 15° A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo ¢ o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, execucao, fiscalizagdo e manutencao das obras publicas e pelo ordenamento
urbano no ambito do Municipio, visando promover o desenvolvimento sustentavel, a melhoria
da infraestrutura e a organizacao do espaco urbano. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

C) Assessoria Técnica

d) Divisdo de Planejamento de obras publicas

e) Divisdo de Planejamento de Urbanismo

f) Divisdo de Limpeza Publica e Coletas Domiciliares
2) Divisdo de Controle e [luminagdo Publica

Governando para todos



Prefeitura Municipal 06.202808/0001'38

&
Po;ao Rua Manoel Maximo, n°49, Centro
P l dg Pocéao de Pedras/MA CEP n° 65740-000

Governando para todos

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR E INTEGRACAO

Art. 16° A Secretaria Municipal do Interior e Integracdo ¢ o 6rgdo responsavel por
planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento das comunidades
da rural e a promocao da integragdo entre as areas urbana e rural do Municipio, assegurando
atendimento equitativo e melhoria da qualidade de vida de toda a populagdo. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

C) Assessoria Técnica Administrativa
d) Divisdo de Projetos

e) Divisdo de Atividades Especiais
SECAO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade executar a
Politica Municipal de Assisténcia Social; elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;
organizar e gerir a rede municipal de Assisténcia Social; planejar, gerenciar e executar
programas, projetos e servigos de Prote¢do Social Bésica e Especial; planejar, gerenciar,
desenvolver e executar politica, projeto e programas voltados as mulheres e a igualdade racial;
promover cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional, para os seus colaboradores e para
o publico da Politica de Assisténcia Social; fomentar a captagdo, criacdo de programas e
projetos; além de outras atribuicdes correlatas. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

c) Assessoria Técnica Administrativa
d) Coordenagao de Programas Sociais

e) Coordenacao do CRAS
f) Coordenacdo do CREAS

2) Coordenacao de Vigilancia Socioassistencial

h) Departamento de Politicas Assistenciais e Orientagcdo Social
1) Divisao de Planejamento e Gestédo

7) Divisao de Ac¢des de Protecao Social Basica

k) Divisao de A¢des de Protecao Social Especial

1) Divisdo de Assisténcia ao Idoso

§1°. Ao Secretario de Assisténcia Social compete exclusivamente a coordenagdo e
administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e, auxiliado pelo Secretario Adjunto
e demais unidades que compde a Secretaria, promover a Politica Municipal de Assisténcia
Social; organizar e gerir a rede municipal de Assisténcia Social; planejar, gerenciar e executar
programas, projetos e servigos de Prote¢ao Social Basica e Especial e desenvolver politicas,
projetos e programas voltados a assisténcia social; manter os contatos necessarios com as
entidades das esferas estadual e federal no sentido de obter recursos e orientagdo para adequar
as praticas do municipio as politicas nacionais de assisténcia social; buscar cursos de
capacitacdo e qualificacdo profissional para os membros colaboradores e para o publico alvo
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da Politica de Assisténcia Social; fomentar a captagdo, criagdo de programas e projetos;
executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

§2°. A Coordenacdo de Programas Sociais cabe coordenar todos os programas sociais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como realizagdo de cadastro ¢ manté-los
atualizados, busca ativa dos beneficiarios, atuar com planejamento e execugao dos programas
de interacao social; realiza o planejamento e execucao de projeto, de acordo com o plano de
acdo e o cronograma; operacionalizar eventos, cursos e palestras dos projetos; acompanha e
avalia os resultados dos projetos executados; orienta as pessoas envolvidas nos projetos;
organiza os recursos dos projetos; planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e
materiais necessarios.

§3°. Ao Departamento de Politicas Assistenciais e Orienta¢do Social compete assegurar
a efetivacdo das politicas assistenciais como politicas publicas, com a aplicacdo de a¢des de
iniciativas dos poderes publicos destinadas a assegurar os direitos relativos a Satde e a
Assisténcia Social.

§4°. A Coordenacio do CREAS cabe organizar e promover a assisténcia a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus-tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de medidas socioeducativas, situa¢ao de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras.

§5°. A Coordenagdo do CRAS cabe a organiza¢io e coordena¢io de programas,
servigos e projetos que visam a protecdo de pessoas em situagcdo de risco ou vulnerabilidade
social, tendo como objetivo a melhoria de vida da populacdo, com acdes focadas no
atendimento das necessidades basicas e, ainda, a alimentacdo dos Sistemas de Informacao e
Monitoramento do SUAS;

§6°. A Coordenagio de Vigilancia Socioassistencial cabe apoiar as atividades de
planejamento, de supervisdo e de execu¢do dos servigos socioassistenciais por meio do
provimento de dados, diagnoésticos, indicadores € monitoramento e avaliacdo da politica de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e
Desenvolvimento Comunitario mantém vinculos técnicos € administrativos com seguintes
orgdos colegiados:

I — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IT — Conselho Municipal do Idoso;

III — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV — Conselho Tutelar

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADES E HABITACAO

Art. 18°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € o 6rgao responsavel por planejar,
coordenar e executar politicas publicas de desenvolvimento urbano e habitacional, visando
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promover o uso ordenado do solo, a expansdo sustentavel da cidade e o acesso a
moradia digna para a populagdo. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario adjunto

c) Assessoria Técnica Administrativa

d) Divisao de Habitagao

e) Divisdo de Cadastro

f) Divisdo de Atividades Especiais

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 19°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades setoriais de interesse local que
visem a protecao, conservagao e melhoria do meio ambiente, através da execucao das politicas
municipais do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos, e articular junto a Unido Federal e ao
Estado a implantagdo de politicas de fomento e estruturacdo do turismo no municipio e outras
atividades correlatas. Compreende a:

a) Conselhos municipais

b) Secretario(a)

c) Secretario(a) Adjunto(a)

d) Assessoria Técnica Administrativa

e) Coordenacao de Meio Ambiente

f) Departamento de enchentes e queimadas

2) Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

h) Departamento de educacdo ambiental

1) Divisdo de Educagdo e Cidadania Ambiental
j) Divisdo de Monitoramento Ambiental

k) Divisao de Atividades Especiais

§1° Ao Departamento de Fiscalizagdo Ambiental compete executar trabalhos de
fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo cumprir a legislacao
ambiental; exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizag¢des efetuadas; emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressoes ao
meio ambiente urbano, rural e florestal; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizagao executados; executar outras tarefas referentes
correlatas.

§2° Ao Departamento de Educagao Ambiental compete implementar a Politica Estadual
de Educacdo Ambiental; promover a participacdo do municipio nos diversos programas
nacionais e internacionais de educagcdo ambiental; fomentar atividades que envolvam a
comunicagdo educativa; desenvolver e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e metodologias
de educagdo ambiental; produzir material didatico e informativo; reunir, tratar e disseminar o
conhecimento acumulado nessa area; promover a capacitagdo dos recursos humanos; monitorar
e avaliar praticas de educacdo ambiental; difundir programas e campanhas educativas de temas
relacionados ao meio ambiente
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SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 20°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem por finalidade a
formulagdo e execucdo da politica agricola do municipio, abrangendo producao,
comercializagdo, abastecimento e armazenamento. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

c) Assessoria Técnica Administrativa

d) Coordenacao de Desenvolvimento de Produgdo Agricola

e) Divisao de Assisténcia Técnica e Produgdo Agricola

f) Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios

g) Divisdo de Comercializagdo, Abastecimento e Insumos Agricolas

h) Divisdo de Atividades Especiais

SECAO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21°. A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade promover o
desenvolvimento de politicas publicas para a promog¢ao da cultura no municipio, em todas as
areas, no ambito municipal. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

C) Assessoria Técnica Administrativa

d) Coordenacao de Comunicacao

e) Departamento de Comunicacao

f) Coordenacao de Cultura

g) Departamento de Cultura

h) Divisao de Projetos e Programas de Identidade e Diversidade da Cultura Popular
1) Divisdo de Bibliotecas Publicas

1) Divisao de Banda Municipal

k) Divisdo de Manifestagdes Folcloricas

1) Divisao da Cidadania e da Igualdade Racial
m) Divisao de Atividades Especiais

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Cultura compete gerir o Fundo Municipal de Cultura
e, auxiliado pelo Secretario Adjunto e demais unidades que compdem a Secretaria, o
planejamento, a organiza¢do, a promogdo, a coordenagdo, a execucdo e o controle das
atividades relacionadas com a cultura; a promogao de festividades civicas, certames culturais
e artisticos, bem como articular programas e projetos em dmbito municipal; organizagdo do
calendario cultural; incentivar e proteger o artista e o artesao, pela promog¢ao das manifestacoes
artisticas com o apoio de cursos e espagos culturais adequados por meio de convénios, acordos
e contratos com entidades publicas e privadas; promover a pesquisa de dados culturais e
historicos; documentar as artes populares; promover a interligagdo com as demais Secretarias
Municipais e com entidades representativas da cultura para efetivacao de programas e projetos;
compete ainda exclusivamente ao Secretario de Cultura o gerenciamento e coordenagdo do
fundo municipal de Cultura, além de outras atividades compativeis com o cargo.
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SECAO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 22°. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as agdes do Governo Municipal relacionadas as
areas dos Esportes e lazer, buscando viabilizar o amplo desenvolvimento das manifestagdes
esportivas no municipio de maneira que ele possa ter representatividade em competi¢des
municipais, estaduais e nacionais, como também promover o esporte enquanto agente da
promocgao da qualidade de vida. Compreende:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto(a)

C) Assessoria Técnica Administrativa

d) Coordenagao de Competicdes

e) Departamento de Programas e Projetos Esportivos

f) Departamento de Manutengdo de Espagos Esportivos

2) Divisdo de Esporte Educacional, Intermunicipal e de Lazer

h) Divisdo de Atividades Especiais

§1°. Ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer, auxiliado pelo Secretario Ajunto e
demais unidades que compdem a Secretaria, compete formular, disciplinar e desenvolver a
politica municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica
esportiva e a realizag¢do de atividades fisicas para todas as idades; promover articulagdo com
orgdos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos ou privados para
cumprimento de programas e acdes governamentais pertinentes ao esporte € apoio as iniciativas
locais e regionais; zelar pela conservacao do patrimonio publico destinados a pratica esportiva
e buscar sua expansdo; desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias
municipais buscando oferecer praticas esportivas a criancas e adolescentes com intuito
socioeducativo; supervisionar servidores que lhe forem subordinados; estabelecer e promover
o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio; exercer outras atribuigdes
compativeis com a natureza de suas fungoes.

§2°. Ao Departamento de Programas e Projetos Esportivos compete desenvolver a
politica de esporte e lazer no Municipio; promover e coordenar as atividades relativas a
programas e projetos de esportes, recreagdo e lazer dirigidos as varias faixas etdrias; obter a
participacdo e colaboracao dos orgaos e entidades privadas nas promogdes; coordenar
programas, projetos e eventos esportivos especializados, promovendo a necessaria inclusao
social; elaborar e promover programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular; acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades
esportivas das entidades, atletas e comunidades; exercer outras atividades correlatas.

§3° Ao Departamento de Manuten¢do de Espacos Esportivos compete coordenar,
apoiar, acompanhar e avaliar planos, programas e agdes destinados a infraestrutura do esporte,
por meio de parcerias com entidades publicas e privadas; atuar, em conjunto com outros 6rgaos
municipais, na administracao, constru¢ao, ampliacao, reforma, manutencao e restauragao de
estruturas municipais de esporte, como estadios, campos e quadras poliesportivas; exercer
outras atividades correlatas.
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SECAO XIX
SECRETARIA DA MULHER

Art. 23°. A Secretaria Municipal da Mulher tem por objetivo a formulacao,
coordenagdo e articulagdo de politicas para as mulheres, com a finalidade de assessorar,
coordenar e articular junto a Administragdo, na definicdo e implantacdo de politicas publicas
voltadas para a promogdo dos direitos das mulheres, visando a sua plena integragdo social,
politica, econdmica e cultura. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto

c) Assessoria Técnica Administrativa
d) Coordenacao de Gestao Institucional
e) Coordenagdo de Gestao Estratégica
f) Coordenagao de Projetos

2) Divisdo de Gestao Institucional

h) Divisdo de Gestdo Estratégica

1) Divisao de Gestao de Projetos

j) Divisdo de Atividades Especiais
SECAO XX

SECRETARIA DA JUVENTUDE

Art. 24°. A Secretaria Municipal de Juventude ¢ responsavel pela formulagao,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a juventude no Municipio,
observando as diretrizes nacionais e estaduais para o setor. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto

c) Assessoria Técnica Administrativa
d) Coordenacao de Gestao Institucional
e) Coordenacao de Gestao Estratégica
f) Coordenagao de Projetos

) Divisao de Gestao Institucional

h) Divisao de Gestdo Estratégica

1) Divisao de Gestao de Projetos

7) Divisdo de Atividades Especiais
SECAO XXI

SECRETARIA DE COMUNICACAO

Art. 25° A Secretaria Municipal de Comunicagdo ¢ responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, execucdo e avaliagdo da politica de comunicagao social do Municipio, visando a
transparéncia, a divulgacdao dos atos, programas, obras e servi¢os da administragcdo publica
municipal, bem como ao fortalecimento do relacionamento entre o Poder Publico e a sociedade.
Compreende a:

a) Secretario(a)
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b) Secretario(a) Adjunto

C) Assessoria Técnica Administrativa
d) Coordenacao de Gestao Institucional
e) Coordenagdo de Gestao Estratégica
f) Coordenacao de Projetos

2) Divisdo de Gestdo Institucional

h) Divisdo de Gestao Estratégica

1) Divisdo de Gestao de Projetos

)] Divisdo de Atividades Especiais
SECAO XXII

SECRETARIA DE TURISMO

Art. 26°. A Secretaria Municipal de Turismo ¢ responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, promocdo e execugdo das politicas publicas de desenvolvimento turistico do
Municipio, com vistas a valorizagdo do patrimonio histérico, cultural, natural e gastrondmico,
a geracdo de emprego e renda e ao fortalecimento da imagem turistica local. Compreende a:

a) Secretario(a)

b) Secretario(a) Adjunto

c) Assessoria Técnica Administrativa
d) Coordenacao de Gestao Institucional
e) Coordenacao de Gestao Estratégica
f) Coordenagao de Projetos

) Divisao de Gestao Institucional

h) Divisdo de Gestdo Estratégica

1) Divisao de Gestao de Projetos

7) Divisdo de Atividades Especiais
TITULO I

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 27°. As competéncias das Secretarias e as atribuicdes dos respectivos cargos e
fungdes serdo definidas em regimento proprio, aprovado por DECRETO.

TITULO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 28°. Os Conselhos Municipais t€ém por competéncia auxiliar a Administragao na
orientacdo, planejamento, interpretacao e julgamento das matérias que lhes sdo afetas.

§1°.  As atribui¢des de cada conselho, sua organizagdo, composi¢ao e funcionamento
encontram-se dispostos em legislacdo e regulamentos especificos.
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§° 2°. Os Conselhos Municipais serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo e
manterdo vinculo com as pastas administrativas que guardem identidade com suas respectivas
areas de competéncias, conforme dispuser a Lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29°. Ficam criados os cargos comissionados e fungdes gratificadas, com
denominagdo propria, simbologia, quantidade e vencimento pelo exercicio do cargo e/ou
funcao.

Art. 30°. Os cargos em comissdo e encarregados de servigos, destinam-se as fungdes
de confianga do Prefeito Municipal, de provimento em carater provisorio, pois quem os exerce
ndo adquire direito a continuidade na fungao, e sdo de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 31°. Os Quadros de Cargos Comissionados sdo os constantes do ANEXO I da
presente Lei.

Art. 32° Sera concedido no percentual de at¢ 100% sobre o vencimento do cargo, a
gratificagdo de representagdo, (para bem desempenhar as atribuicdes, fungdes do cargo e
apresentar-se em atos publicos), gratificacdo de desempenho (na execucao de atribuigdes de
carater especial) e gratificagdo de prestagdo de servigo extraordindrio servico em tempo
excedente ao normal da jornada de trabalho), aos detentores de cargos comissionados e de
fungdes gratificadas instituidas na presente Lei, com excegdo dos Secretdrios Municipais.

Art. 33°. Fica autorizado, ao Prefeito, por meio de decreto, a delegacdo de
competéncias as diversas secretarias para proferir despachos decisorios.

Art. 34°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta dos créditos
or¢amentarios proprios.

Art. 35°.Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 36°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito de Pocdo de Pedras/MA, 24 de outubro de 2025. 203° da
Independéncia, 136° da Republica e 63° de Emancipagao Politica do Municipio.

J H U L|O SOUSA DA Assinado de forma digital por

JHULIO SOUSA DA

SILVA: 1426693770 siLva: 14266937709

Dados: 2025.10.24 10:14:17
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JHULIO SOUSA DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO I
DENOMINACAO E REMUNERACAO

CC—CARGO COMISSIONADO

DENOMINACAO VENCIMENTO
CC1 Lei de Subsidios
CC2 R$3.000,00 a R$4.000,00
CC3 R$2.500,00 a  R$3.000,00
CcC4 RS 2.000,00 R$ 2.400,00
CCS5 R$ 1.800,00 R$ 1.851,00
CC6 R$ 1.518,00 R$ 3.200,00
CC7 R$ 1.518,00 R$ 2.000,00
CC8 RS 1.800,00 R$ 2.800,00
CC8 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00
JHULIO SOUSA DA jiuiosousaon
SILVA: 14266937709 jatasenrios = @ o
JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO II - CARGOS E NOMENCLATURAS

Denominagao Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete do CC1 01
Prefeito

Assessor Especial NivelI | CC4

Secretario Executivo CC4 01
Assessor de Cursos e CC4

Projetos

Assessor Especial Nivel I | CC 5

Secretario Executivo do CC5 01
Servico Militar

Secretario Geral CC1 01
Secretario Adjunto CC3 01
Subsecretario de Obras e CC3 01
Infraestrutura

Engenheiro cC2 3
Chefe do Setor de CC4 01
Engenharia

Coordenadores CC4 07
Fiscal de Obras CC5s 01
Fiscal de Projetos CC5 01
Chefes de Departamento CC5 12
Assessor de Recursos CC5

Humanos

Administrador do Terminal | CC 5 01
Rodoviario

Assessor Técnico- CC6

Administrativo

Governa
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Secretario Geral CCl1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Assessor Especial CC4

Assessor de Planegjamento | CC 4

Secretario Executivo CC4 01
Coordenador de Gestao CC4 01
Assessor Técnico- CCo6

Administrativo

Secretario Geral cC1 01
Secretario Adjunto CC3 01
Coordenadores CC4 04
Agente de Contratagdo CC5 03
Assessor Contabil CC4 02
Gestor de Contrato CC5 01
Fiscal de Contrato CC5s 04
Assessor de Formalizacao | CC 5 01A
e Controle da Folha

Chefes de Departamento CC5 05
Assessor Técnico- CC6 01
Administrativo

Secretario Geral CcC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de CC4 01
Regularizagdo Fundiaria

Chefe do Departamento de | CC 5 01
Tributos e Arrecadagao

Chefe do Departamento de | CC 5 01
Fiscalizagao Tributaria

Assessor Técnico- CCo6 01
Administrativo
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Procurador-Geral do CC2 01
Municipio

Subprocurador-Geral do CC3 01
Municipio

Assistente Juridico CC5 02
Controlador-Geral do CC2 01
Municipio

Subcontrolador-Geral do CcC3 01
Municipio

Coordenador de Controle CC5 01
Interno

Assessor Técnico- CC6 01
Administrativo

Presidente da Comissao CC3 01
Pregoeiro CC3 01
Assessor Juridico CcC3 04
Membro da Comissao CC4 02
Equipe de Apoio ao CC5s 02
Pregoeiro

Secretario Geral CcC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenadores CC4 03
Assessor Técnico- CCo6 01
Administrativo

Secretario Geral CCl1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Assessor de Imprensa CC4 01
Chefe do Diario Oficialdo | CC5 01
Municipio
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Chefe do Portal da CC5s 01
Transparéncia

Chefe de Comunicagao e CC5 01
Publicidade Institucional

Chefe de Cerimonial e CC5 01
Solenidades

Chefe da Ouvidoria CC5 01
Chefe de Criagdo e Design | CC 5 01
Assessor Técnico- CC6 01
Administrativo

Secretario Geral CcC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenadores CC4 20
Coordenadores CC4 08
Pedagogicos

Coordenador de Transporte | CC 4 01
Escolar

Coordenador de Merenda CC4 01
Escolar

Coordenador da Escolinha | CC 4 01
Municipal "Crescendo com

o Esporte"

Supervisores Pedagogicos | CC 5 27
Chefes de Departamento CC5s 03
Assessor Técnico- CCo6 01
Administrativo

Secretario Geral cC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenadores CC4 08
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Diretor-Geral do Hospital | CC 4 01
Municipal

Diretor Clinico do Hospital | CC 4 01
Municipal

Supervisor Hospitalar do CC4 01
Hospital Municipal

Diretor de Orgdo de Satde | CC 4 08
Gerente/Diretor de CC5 20
Unidade de Saude

Chefe do Departamento do | CC 5 01
Matadouro Municipal

Assessor Técnico- CCo6

Administrativo

Secretario Geral cC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenadores de CC4 03
Programas

Chefe do Departamento de | CC 5 01
Fiscalizagdo Ambiental

Chefe do Departamento de | CC 5 01
Educagao Ambiental

Chefe do Departamento de | CC 5 01
Turismo

Assessor Técnico CC5 01
Ambiental

Assessor Técnico de CC5 01
Turismo

Assessor Técnico- CC6 01
Administrativo

Secretario Geral CCl1 01
Secretario Adjunto CC2 01
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Coordenadores CC4 02
Coordenador de CC4 01
Empreendedorismo
Agente de CC5 01
Desenvolvimento (Sala do
Empreendedor)
Assessor Técnico- CC6 2
Administrativo
Secretario Geral CCl1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Chefe da Guarda CC4 01
Municipal
Ouvidor da Guarda CC4 01
Municipal
Corregedor da Guarda CC4 01
Municipal
Coordenador da Defesa CC4 01
Civil
Chefe do Departamento CCS5 01
Municipal de Transito e
Transporte Publico
Membro da Junta CCo 03
Administrativa de
Recursos Interpostos
Assessor Técnico- CC6
Administrativo
Secretario Geral CCl1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Chefe do Departamento de | CC 5 01
Agricultura e Produgao
Rural
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Assessor Técnico- CCo6 2
Administrativo
Secretario Geral CcC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de Cursos e CC4 01
Projetos
Coordenadores CC4 02
Assessor Técnico- CC6
Administrativo
Secretario Geral cC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de Programas | CC 4 01
Sociais
Coordenador do Servicode | CC 4 01
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos
Coordenador do CRAS CC4 01
Coordenador do CREAS CC4 01
Coordenador da Vigilancia | CC 4 01
Socioassistencial
Chefe do Departamentode | CC 5 01
Politicas Assistenciais e
Orientacao Social
Assessor Técnico- CCo6 2
Administrativo
Secretario Geral CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Subsecretario de Politicas CC3 01
para a Juventude

Governa

ndo para todos




06.202.808/0001-38
Rua Manoel Maximo, n°49, Centro
Pocao de Pedras/MA CEP n° 65740-000

Governando para todos

Coordenadores da CC4 05

Juventude de Polo

Coordenador do Fundo CC4 01
Municipal de Cultura

Coordenador de Programas | CC 4 01
e Projetos de Cultura

Assessor Técnico- CC6

Administrativo

Secretario Geral CCl1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenadores de Politicas | CC 4 03

para Mulheres

Assessor Técnico- CC6

Administrativo

Secretéario Geral CcC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Chefe do Departamentode | CC 5 01
Programas e Projetos

Esportivos

Diretor de Divisdes CC8 4
Gerente de Compras CC8 4
Tesoureiro cC2 2
Contador cC2 2
Gestor do Hospital CC3 3
Gestor do Ambulatorial CC3 3
Chefe do Departamento de | CC 5 1
Manutengao de Espagos

Esportivos

Assessor Técnico- CC6 2
Administrativo
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